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最好的开始——“零目标”
即零事故、零伤亡、零污染、零损失。
“0123 管理法”
0：重大事故为零的管理目标； 
1：第一把手为第一责任； 
2：岗位、班组标准化的双标建设； 
3：全员教育、全面管理、全线预防 的“三全”对策。 
“一岗双责”
“一岗”：是指地方各级人民政府及其有关部门的主要负责人分别对本行政区域、本行业安全生产工作负全面领导责任； 
“双责”：分管安全生产的负责人是安全生产工作综合监督管理的责任人，对安全生产工作负组织领导和综合监督管理领导责任；其他负责人对各自分管工作范围内的安全生产工作负直接领导责任。
“一个方针”
安全第一、预防为主、综合治理。
“一法两条例”
一法：《安全生产法》 
两条例：《安全生产许可证条例》 《安全生产管理条例》
“一通三防”
一通：通风
三防： 防瓦斯 、防火、 防尘。
应急预案“一案一卡”
“一案一卡”即现场处置方案和重点岗位应急处置卡，是指导基层和岗位员工应对现场高风险突发事件。应以“情景、任务、能力”为技术路线，以风险评估结果为出发点，强调突发事件情景构建，分析在应对这些突发事件时，各任务层次的能力，打造点（应急处置措施）、线（应急专项预案）、面（综合应急预案），相结合的应急处置平台。 
“两书一表”
两书：作业指导书、作业计划书。 
一表：安全检查表。
“两个主体、两个负责制”
两个主体：政府是安全生产的监管主体， 企业是安全生产的责任主体。 
两个负责制：政府行政首长和企业法定代表人两个负责制，是我国安全生产工作的基本责任制度。 
“三同时”制度
“三同时”制度是指要求一切企业、事业单位在进行新建、改建和扩建工程时，对其中防治污染和其他公害的环境保护设施，必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投产使用。
“三严三实严”
三严：以修身、严以用权、严以律己。三实严：谋事要实、创业要实、做人要实。
三级安全教育
1、厂级安全教育； 
2、车间级安全教育； 
3、班组安全教育。
“三个百分百”
1、必须做到人员百分百； 
2、全员保安全时间百分百； 
3、时刻保安全力量百分百。
“三大安全规程”
1、安全操作规程； 
2、运行安全规程； 
3、设备检修规程。
“三违”
即违章指挥、违章操作、违反劳动纪律。
安全生产“三源”、“三点”
“三源”：重大危险源、伤害源、隐患源。 
“三点”：危险点、危害点、事故多发点。
“三非”
即非法建设、非法生产、非法经营。
“三超”
“三超”是指工矿企业超能力、超强度、超定员生产；交通运输单位超载、超限、超负荷运行。
“三定”
即定整改措施、定完成时间、定整改负责人。
“三项建设”
即法制体制机制建设、保障能力建设、监管队伍建设。 
加强法制体制机制建设：以全面落实安全生产责任制为核心，着力推动责任落实和长效监管。是加强安全监管、监察体系和工作机制的建设。 
加强安全生产保障能力建设：以重点骨干企业为主体，着力强化安全生产基础。强安全生产法制建设。 
加强安全生产监管队伍建设：以开展深入学习实践科学发展观活动为契机，着力提高安全监管监察工作的执行力和公信力。努力建设一支“政治坚定、业务精通、作风过硬”的特别能战斗的安全监管和监察队伍，为履行职责提供可靠的组织保证。 
“三不生产”
即不安全不生产、隐患不消除不生产、安全措施不落实不生产。
“三查三找三整顿”
“三查”：查麻痹思想、查事故苗头、查事故隐患； 
“三找”：找差距、找原因、找措施； 
“三整顿”：整顿思想、整顿作风、整顿现场。
安全“三宝”
即安全帽、安全网、安全带。
"三类整改"
按A、B、C进行排队梳理、汇总分析和登记造册，必须立即解决的列入A类，限期解决的列入B类，创造条件逐步解决的列入C类。
“三同步”原则
即安全生产与经济建设、企业深化改革、技术改造同步策划、同步发展、同步实施。 
“四个一律”
1、对非法生产经营建设和经停产整顿仍未达到要求的，一律关闭取缔； 
2、对非法生产经营建设的有关单位和责任人，一律按规定上限予以处罚； 
3、对存在非法生产经营建设的单位，一律责令停产整顿，并严格落实监管措施； 
4、对触犯法律的有关单位和人员，一律依法严格追究法律责任。
“四不放过”
1、事故原因不清楚不放过； 
2、事故责任者和应受到教育者没有受到教育不放过； 
3、没有采取防范措施不放过； 
4、事故责任者没有受到处理不放过。
“四个凡是”
1、凡是有人负责； 
2、凡是有章可循； 
3、凡是有据可查； 
4、凡是有人监督。
“四不两直”
“四不”：不用陪同、不打招呼、不发通知、不听汇报。 
“两直”：直奔基层、直查现场。
“四个到位”
即责任到位、措施到位、执行到位、监督到位。
“四个缺失”
即社会道德缺失、政府责任缺失、企业标准缺失、全民意识缺失。
“四种理念”
1、安全是管出来的，不是喊出来的； 
2、搞好安全不是一切，搞不好安全没有一切； 
3、安全没有节日、借口、捷径，只有接力； 
4、安全是齐抓共管、常抓不懈、严格问责的笨功夫。
“四个环节”
1、开停车：操作程序； 
2、加减量：幅度控制； 
3、换口味：原料改变； 
4、改心脏：技术改造。
“四个关系” 
1、处理好大球经济与小球安全的关系； 
2、处理体检隐患与手术治理的关系； 
3、处理好教练员的监管责任与运动员的主体责任的关系； 
4、处理好技术硬件与管理软件的关系。
“四个结合”
1、与行业国际发展趋势结合起来； 
2、与国家发展规划结合起来； 
3、与淘汰落后技术结合起来； 
4、与打非治违结合起来。
“四个代替”
1、政府不能代替企业； 
2、外行不能代替内行； 
3、承包不能代替管理； 
4、会议不能代替落实。
创新“四个方程式”
1、班组长等于董事长； 
2、班前会等于经理办公会； 
3、经济激励等于思想教育； 
4、隐患等于事故。
“四道关口”
1、把好安全准入关口； 
2、把好法规制度落实关口； 
3、把好行政问责追究关口； 
4、把好严格执法关口。
“四个明显”
1、事故起数明显下降； 
2、伤亡人数明显下降； 
3、经济损失明显下降； 
4、社会危害程度明显下降。
“四大行动”
1、宣传教育行动； 
2、安全创建行动； 
3、专项治理行动； 
4、综合执法行动。
消防安全“四个能力”
1、检查消除火灾隐患能力； 
2、扑救初起火灾能力； 
3、组织疏散逃生能力； 
4、消防宣传教育能力。
“四全”和“四种意识”
“四全”：全员、全面、全过程、全方位； 
“四种意识”：服务意识、依法行政意识、协调意识、创新意识四个环节源头管理、过程控制、应急救援、事故查处。
“四个一切”
即安全高于一切、安全重于一切、安全先于一切、安全影响一切。
建筑施工“四口””
即楼梯口、通风口、预留洞口、电梯井口。
“四不伤害”
不伤害自己、不伤害他人、不被他人伤害、保护他人不伤害。
“四个起步”
1、作业场所职业卫生工作上要起步； 
2、生产安全应急救援体系建设工作上要起步； 
3、安全标准工作上要起步； 
4、工伤保险促进安全工作上要起步。
安全生产“四大因素”
人、机、环境、管理。 
“五级五覆盖”
在省、市、县（区）、乡镇（街道）、行政村(社区)五级做到“五个覆盖”，即“党政同责”全覆盖；“一岗双责”全覆盖；“三个必须(管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全)”全覆盖；“政府（行政）主要负责人担任安委会主任”全覆盖；“安全生产部门定期向本级纪检、组织部门报送安全生产情况”全覆盖。
“五查”
查思想、查隐患、查领导、查纪律、查制度。
“五大违章动火禁令”
1、动火证没批准，严禁动火； 
2、不与生产系统隔离，严禁动火； 
3、不进行清洗，置换合格，严禁动火； 
4、不把周围易燃物清楚，严禁动火； 
5、不做动火分析，严禁动火。
“五定原则”
对查出的安全隐患要做到定整改责任人、定整改措施、定整改完成时间、定整改完成人、定整改验收人。
“五落实五到位”
五落实： 
1、必须落实“党政同责”要求，董事长、党组织书记、总经理对本企业安全生产工作共同承担领导责任； 
2、必须落实安全生产“一岗双责”，所有领导班子成员对分管范围内安全生产工作承担相应职责； 
3、必须落实安全生产组织领导机构，成立安全生产委员会，由董事长或总经理担任主任； 
4、必须落实安全管理力量，依法设置安全生产管理机构，配齐配强注册安全工程师等专业安全管理人员； 
5、必须落实安全生产报告制度，定期向董事会、业绩考核部门报告安全生产情况，并向社会公示。 
“五到位”：必须做到安全责任到位、安全投入到位、安全培训到位、安全管理到位、应急救援到位。
“五不接”
设备润滑不好不接、工具不全不接、操作情况交代不清不接、记录不全不接、卫生不好不接。
安全生产“五要素”
安全文化、安全法制、安全责任、安全科技、安全投入。
“五同时”
是指企业的生产组织及领导者在计划、布置、检查、总结、评比生产的时候，同时计划、布置、检查、 总结、评比安全工作。
“五项落实”
落实整改的项目、措施、部门和负责人、 时间、督察验收负责人。
“五临边”
即洞口防护边、建筑物临边、楼梯口边、屋顶边、预留洞口边。
“五项规定”
1、关于安全生产责任制； 
2、关于安全技术措施计划； 
3、关于安全生产教育； 
4、关于安全生产的定期检查； 
5、关于伤亡事故的调查和处理。
“五不施工”
1、任务交待不清、图纸不清楚不施工； 
2、质量标准和技术措施规定不清楚不施工； 
3、材料不合要求,基本条件不具备不施工； 
4、施工机具不齐全、不完好不施工； 
5、上道工序不交接、质量不合格,下道工序不施工。
“五项创新”
1、安全生产思想观念的创新； 
2、安全生产监管体制和机制的创新； 
3、安全生产监管手段的创新； 
4、安全科技创新； 
5、安全文化的创新。
“五个转变”
一要推进安全生产工作从人治向法治转变,依法规范,依法监管, 建立和完善安全生产法制秩序； 
二要推进安全生产工作从被动防范向源头管理转变,建立安全生产行政许可制度，严格市场准入，管住源头,防止不具备安全生产条件的单位进入生产领域； 
三要推进安全生产工作从集中开展安全生产专项整治向规范化、经常化、制度化管理转变，建立安全生产长效管理机制； 
四要推进安全生产工作从事后查处向强化基础转变, 在各类企业普遍开展安全质量标准化活动，夯实安全生产工作基础； 
五要推进安全生产工作从以控制伤亡事故为主向全面做好职业安全健康工作转变，把职工安全健康放在第一位。
“五个保证体系”
是指以总经理为首的行政指挥体系，以书记为首的思想政治体系，以总工程师为首的技术保证体系，以安监部门为主的监察体系，以工会和共青团为主的群众监督体系。
从业人员具备“五个须知”
1、知道本单位安全重点部位； 
2、知道本单位安全责任体系和管理网络； 
3、知道本单位安全操作规程和标准； 
4、知道本单位存在的事故隐患和防范措施； 
5、知道并掌握事故抢险预案。 
“六打六治”
1、打击矿山企业无证开采、超越批准的矿区范围采矿行为，整治图纸造假、图实不符问题； 
2、打击破坏损害油气管道行为，整治管道周边乱建乱挖乱钻问题； 
3、打击危化品非法运输行为，整治无证经营、充装、运输，非法改装、认证，违法挂靠、外包，违规装载等问题； 
4、打击无资质施工行为，整治层层转包、违法分包问题； 
5、打击客车客船非法营运行为，整治无证经营、超范围经营、挂靠经营及超速、超员、疲劳驾驶和长途客车夜间违规行驶等问题； 
6、打击“三合一”“多合一”场所违法生产经营行为，整治违规住人、消防设施缺失损坏、安全出口疏散通道堵塞封闭等问题。
“六个坚持”
1、坚持管生产同时管安全； 
2、坚持目标管理； 
3、坚持预防为主； 
4、坚持全员管理； 
5、坚持过程控制； 
6、坚持持续改进。
“六化”
即安全管理制度化、安全设施标准化、现场布置条理化、物料摆放定制化、作业行为规范化、环境影响最小化。
“六个严格”
即严格按规定交班、严格进行巡回检查、严格控制工艺指标、严格执行作业票、严格遵守劳动纪律、严格执行操作规程。
安全检查“六防”
一防“走马观花” ； 
二防本该当机立断的却“缓期执行” ； 
三防“感情用事” ； 
四防“以吃代罚” ； 
五防“以罚代法”； 
六防“简单粗暴”。
“六大体系”
1、企业安全保障； 
2、政府监管和社会监督； 
3、安全科技支撑； 
4、法律法规和政策标准； 
5、应急救援体系； 
6、宣教培训体系。 
安全员要牢记“七个依靠”
1、要依靠监管、监察系统执法人员的努力加强沟通和协调，用足、用好现有法律规定，综合运用经济、行政、法律手段，挺直腰杆、理直气壮地加大执法力度； 
2、要依靠企业自觉遵章守法，落实企业主体责任； 
3、要依靠各个部门密切合作，开展联合执法； 
4、要依靠地方政府,落实地方政府的监管责任； 
5、要依靠公检法等司法机关，严肃追究事故责任； 
6、要依靠纪检监察部门，严厉查处事故背后的腐败现象； 
7、要依靠社会支持和监督，借助社会压力，增加工作动力。
“七个不等式”
1、思想重视了不等于安全保证了； 
2、机构设置了不等于发挥了作用； 
3、工作全做了不应等于工作做好了； 
4、技术提高了不等于绝对安全了； 
5、制度建立了不等于制度落实了； 
6、没发现问题不等于没有问题； 
7、没有出事故不等于不会出事故。
“七个检查”
查认识、查机构、查制度、查台账、查设备、查隐患。 
“八种违章心理”
1、违章时的侥幸心理； 
2、违章时的省能心理； 
3、违章时的省能心理； 
4、违章时的无知心理； 
5、违章时的好奇、冒险心理； 
6、违章时的麻痹心理； 
7、违章时的从众心理； 
8、违章时的逆反心理。
进入容器设备的“八个必须”
1、必须申请并得到批准； 
2、必须进行安全隔离； 
3、必须进行置换、通风； 
4、必须按时进行安全分析； 
5、必须佩带防毒面具； 
6、必须有人监护； 
7、必须有抢救后备设施监护人员； 
8、必须坚持上岗。 
检测工作的“九个到位”
1、检修前安全教育要到位； 
2、检修工作安排人员要到位； 
3、检修方案有针对性的安全措施要到位； 
4、检修过程中安全责任要到位； 
5、检修过程安全防护要到位； 
6、安全监督要到位； 
7、安全交底要到位； 
8、安全预防方案要到位； 
9、总结评比要到位。
安全管理的“九个到位”
即领导责任到位、教育培训到位、安管人员到位、规章执行到位、技术技能到位、防范措施到位、检查力度到位、整改处罚到位、全员意识到位。 
十大不安全心理因素
侥幸、麻痹、偷懒、逞能、莽撞、心急、烦躁、赌气、自满、好奇。
“十个最容易出事”
当安全生产工作中遇到职责不清、分工不明、任务不明、冒险行事、慌乱之中、工作收尾、工作分心、套路工作、精神不振、着急行事时容易出事。
“起重作业十不吊”
1、起重臂吊起的重物下面有人停留或行走不准吊； 
2、无证指挥、无指挥信号或信号不清不准吊； 
3、散物捆扎不牢或物料装放过满不准吊； 
4、吊物重量不明或超负荷，“大件吊装”无吊装方案，现场无安监人员“旁站”不准吊； 
5、各类吊物上方站人，不准吊； 
6、斜牵斜挂、埋入地物、粘连、附着的物件等不准吊； 
7、机械安全装置失灵、带病时，多机作业无安全措施不准吊； 
8、现场光线阴暗看不清吊物起落点不准吊； 
9、棱刃物与钢丝绳直接接触无保护措施不准吊； 
10、六级以上风不准吊。
施工现场“十项安全技术措施”
1、按规定使用安全“三宝”； 
2、机械设备防护装置一定要齐全有效； 
3、塔吊等起重设备必须有限位保险装置，不准“带病运转”，不准超负荷作业，不准在运转中维修养护； 
4、架设电线线路必须符合当地电业局的规定，电气设备必须全部接零接地； 
5、电动机械和手持电动工具要设置漏电掉闸装置； 
6、脚手架材料及脚手架的搭设必须符合规程要求； 
7、各种缆风绳及其设置必须符合规程要求； 
8、在建工程“四口”防护必须规范、齐全； 
9、严禁赤脚或穿高跟鞋、拖鞋进入施工现场，高空作业不准穿硬底和带钉易滑的鞋靴； 
10、施工现场的悬崖、陡坎等危险区域应设警戒标志，夜间要设红灯警示。
气割、电焊“十不焊”
1、不是电焊、气焊工、无证人员不能焊割焊； 
2、重点要害部位及重要场所未经消防安全部门批准，未落实安全措施不能焊割； 
3、不了解焊割地点及周围情况（如该处能否动用明火，有否易燃易爆物品等）不能焊割； 
4、不了解焊割物内部是否存在易燃、易爆的危险性不能焊割； 
5、盛装过易燃、易爆的液体、气体的容器（如气瓶、油箱、槽车、贮罐等）未经彻底清洗，排除危险性之前不能焊割； 
6、用可燃材料（如塑料、软木、玻璃钢、谷物草壳、沥青等）作保温层、冷却层、隔热等的部位，或火星飞溅到的地方，在未采取切实可靠的安全措施之前不能焊割； 
7、有压力或密闭的导管、容器等不能焊割； 
8、焊割部位附近有易燃易爆物品，在未清理或未采取有效的安全措施前不能焊割； 
9、在禁火区内未经消防安全部门批准不能焊割； 
10、附近有与明火作业有抵触的工种在作业（如刷漆、防腐施工作业等）不能焊割。
高处作业“十不登”
1、患有心脏病、高血压、深度近视眼等禁忌症的不登高；　
2、迷雾、大雪、雷雨或六级以上大风等恶劣不登高；　
3、安全帽、安全带、软底鞋等个人劳防用品不合格的不登高；　
4、夜间没有足够照明身体状态不佳的不登高；　
6、脚手架、脚手板、梯子没有防滑或不牢固的不登高；　
7、携带笨重工件、工具或有小型工具没佩工具包的不登高； 
8、石棉瓦上作业无跳板不登或高楼顶部没有固定防滑措施的不登高； 
9、设备和构筑件之间没有安全跳板、高压电附近没采取隔离措施不登高； 
10、梯子没有防滑措施和度数不够不登高。 
“20种不安全人”
违章作业大胆人、手忙脚乱急性人、初出茅庐年轻人、冒失鲁莽勇敢人、盲目侥幸麻痹人、难事缠身抑郁人、固执己见怪癖人、变换工种改行人、盲目指挥糊涂人、投机取巧大能人、急于求成草率人、追求任务近利人、力不从心体弱人、吊儿郎当马虎人、不愿出力懒惰人、心神不定烦心人、休息欠佳疲劳人、冒险蛮干冒险人、满不在乎粗心人、满腹牢骚气愤人。
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