
233 网校（www.233.com）是国内知名的综合性考试资讯门户网站，14 年在

线教育品牌。为考生提供视频课程、考试资讯、免费题库等考试培训服务。

扫码下载 233 网校题库

一刷就过，千万人掌上题库！

第十二章

第三节工资、工作时间和休息休假

一、工资分配、支付与最低工资保障制度

（一）分配的原则：按劳分配、同工同酬

（二）最低工资保障制度

1、最低工资标准（由以下几个因素决定）

（1）劳动者本人及平均赡养人口的最低生活费用

（2）社会平均工资水平

（3）劳动生产率

（4）就业状况

（5）地区之间经济发展水平的差异

2、发布：劳动保障部门将方案上报省、自治区、直辖市人民政府批准，并在批准后 7 日内

在当地政府公报上和至少一种全地区性报纸上发布

发布 10 日内将最低工资标准报劳动保障部

3、最低工资标准的调整：每两年至少调整一次

二、工作时间和休息休假的规定

（一）工作时间

1、标准工作日制度：从 1995 年 5 月 1 日起，每日工作 8 小时，每周工作 40 小时

2、延长工作时间规定

(1）每日不得超过 1 小时

(2）因特殊原因，在保障其身体健康的条件下，每日不得超过 3 小时

(3）每月不得超过 36 小时

3、延长工作时间的工资支付

（1）延长工作时间的，支付不低于工资的 150%
(2）休息日安排工作又不能补休的，支付不低于工资的 200%
(3）法定休假日安排工作的，支付不低于工资的 300%
（二）休息休假——公休假日，每周至少休息一天

配套习题：

1、下列用人单位给付加班人员工资报酬的做法，符合《劳动法》规定的是（ ）。

A. 甲工厂在工人临近下班时接到紧急任务，需赶工加班，加班时间按工资的 120％给予加

班人员工资报酬

B. 乙公司在休息日安排职员加班又不能安排补休，按工资的 150％给予加班人员工资报酬

C. 丙物业公司安排社区保安在“五一”国际劳动节上班．按工资的 250％给予加班人员工资报

酬

D. 丁环卫队安排环卫工人在正月初一清扫道路，按工资的 300％给予加班人员工资报酬

【答案】D
【解析】 本题考查延长工作时间的工资支付。用人单位延长工作时间，应当按照下列标准

支付高于劳动者正常工作时间工资的工资报酬：(1)安排延长工作时间的，支付不低于工资

的 150％的工资报酬；(2)休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的 200％
的工资报酬；(3)法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的 300％的工资报酬。
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2、根据《劳动法》，下列企业延长工作时间的做法中，正确的是（）

A. 甲企业，为完成新增订单，安排工人每日工作 10 小时

B. 乙企业，为抢修公共交通运输线路，安排工人每日工作 12 小时

C. 丙企业，为让全厂职工提前回家过年，安排工人当月加班 40 小时

D. 丁企业，为与合作企业衔接，压缩施工工期，安排工人当月加班 48 小时

【答案】B
【解析】一般每日不得超过 1 个小时，因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体

健康的条件下延长工作时间每日不得超过 3 小时，每月不得超过 36 个小时。抢修生产设备、

交通运输线路、公共设施发生故障，影响生产和公众利益，必须及时抢修的，不受此限制。

3、根据《劳动法》地方人民政府确定和调整最低工资标准应当考虑的有（）

A. 就业状况

B. 劳动生产率

C. 企业利润增长情况

D. 社会平均工资水平

E. 劳动者本人及平均赡养人口的最低生活费用

【答案】A,B,D,E
【解析】确定和调整最低工资标准应当综合参考下列因素：就业状况、劳动生产率、社会平

均工资水平、劳动者本人及平均赡养人口的最低生活费用、地区之间经济发展水平的差异。

故选 ABDE
4、王勇是某基金会工作人员，累计工作满 8 年，今年因病请假 35 天，近日申请年休假。根

据《职工带薪年休假条例》，王勇可享受带薪年假（ ）天。

A. 0
B. 5
C. 10
D. 15
【答案】B
【解析】本题考查带薪年休假。职工累计工作已满 1 年不满 10 年的，带薪年休假 5 天；已

满 10 年不满 20 年的，带薪年休假 10 天；已满 20 年的，带薪年休假 15 天。

5、下列企业延长劳动者工作时间的做法，符合《劳动法》规定的是（ ）。

A. 乙企业为疏通被泥石流堵塞的公路，要求劳动者连续加班 5 小时

B. 丙企业为完成订单，要求劳动者最近一个月天天上班，加班费按正常工资的 200%支付

C. 甲企业由于生产需要，经与工会和劳动者协商，决定劳动者每天加班 3 小时．每月 66 小

时

D. 丁企业为及时交货，与劳动者协商，决定每周工作 6 天，周六上班的工资按正常工资的

150%支付。不再安排补休

【答案】A
【解析】 《劳动法》第 41 条规定，用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后

可以延长工作时间，一般每日不得超过 1 小时；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳

动者身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过 3 小时，但是每月不得超过 36 小时。故

B、C 项错误。目前我国实行五天工作制，劳动者的公休假日为每周 2 日。休息日安排劳动
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者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的 200%的工资报酬。故 D 项错误。《劳动法》

第 42 条规定，生产设备、交通运输线路、公共设施发生故障．影响生产和公众利益，必须

及时抢修的情形下，不受第 41 条限制。故 A 项正确。

6、根据《职工带薪年休假条例》，下列职工中，不享受当年年休假的是（ ）。

A. 甲，请事假累计 22 天，且单位按规定未扣其工资

B. 乙，请事假累计 25 天，单位已按规定扣其工资

C. 丙，累计工作 15 年，请病假累计 2 个月

D. 丁，累计工作 21 年。请病假累计 3 个月

【答案】A
【解析】 《职工带薪年休假条例》第四条规定，职工有下列情形之一的，不享受当年的年

休假：

(1)职工依法享受寒暑假，其休假天数多于年休假天数的；

(2)职工请事假累计 20 天以上且单位按照规定不扣工资的；

(3)累计工作满 1 年不满 10 年的职工，请病假累计 2 个月以上的；

(4)累计工作满 10 年不满 20 年的职工，请病假累计 3 个月以上的；

(5)累计工作满 20 年以上的职工，请病假累计 4 个月以上的。
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