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第十四章

第三节失业保险和工伤保险法规与政策

一、失业保险制度的法规与政策

（一）参保范围

1、城镇企业事业单位、城镇企业事业单位职工

2、个体工商户等自雇人员无须参加

（二）失业保险基金(来源)
1、单位及职工缴纳的失业保险费

2、失业保险基金的利息

3、财政补贴

4、依法纳入基金的其他资金

缴纳标准：1、单位按工资总额的 2%
2、个人按本人工资的 1%
3、农民合同制工人本人不缴纳

支出主要包括：

1、失业保险金

2、领取失业保险金期间的医疗补助金

3、领取期间死亡的失业人员的丧葬补助金和抚恤金

4、接受职业培训、职业介绍的补贴

5、国务院规定或者批准的与失业保险有关的其他费用

（三）失业保险待遇

1、领取条件：

(1)失业前用人单位和本人已经缴纳失业保险费满一年

(2)非因本人意愿中断就业

(3)已经进行失业登记，并有求职要求。

2、停止条件：

1）重新就业的

2）应征服兵役的

3）移居境外的

4）享受基本养老保险待遇的

5）无正当理由，拒不接受当地人民政府指定部门或者机构介绍的适当工作或者提供的培训

3、领取标准：

(1）缴费满一年不足五年的，最长不超过十二个月

(2）缴费满五年不足十年的，最长不超过十八个月

(3）缴费满十年以上的，最长为二十四个月

二、工伤保险制度的法规与政策

用人单位缴纳的工伤保险费，工伤保险基金的利息，依法纳入工伤保险基金的其他资金

（一）参保范围——实行无过错雇主责任的原则

1、个人不缴纳，雇主承担所有的缴费责任

2、无论职工是否有过错，只要在工作时间、工作地点、因为工作原因受到事故伤害或者患
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职业病，都应当被认定为工伤

（二）工伤保险基金——以支定收，收支平衡实行差别费率和浮动费率制度

1、不同行业因为发生工伤风险不同，费率有所不同

2、不同企业会因为上一年度工伤发生率不同而适用不同的缴费率

（三）工伤认定与劳动能力鉴定

1、认定为工伤的情形：

(1）在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的

(2）工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关预备性或者收尾性工作受到事故伤害

(3）在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的

(4）患职业病的

(5）因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的

(6）上下班途中，受非本人主要责任的交通事故或城市轨道交通、客运轮渡、火车事故

(7）法律规定应当认定的

2、视同工作的情形：

（1）在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在 48 小时之内经抢救无效死亡的，上年度

全全国城镇居民人均可支配收入的 20 倍

（2）在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的

（3）职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧

伤复发的

3、不得认定为工伤或者视同为工伤的情形

（1）故意犯罪的 （2）醉酒或者吸毒的

（3）自残或者自杀的 （4）法律法规规定的

4、劳动功能障碍分为十个伤残等级，最重为一级，最轻为十级

5、生活自理障碍分为三个等级：生活完全不能自理、生活大部分不能自理和生活部分不能

自理

（四）工伤保险待遇

1、从工伤保险基金中支付的包括：

（1）治疗工伤的医疗费用和康复费用

（2）住院伙食补助费

（3）到统筹地区以外就医的交通食宿费

（4）安装配置伤残辅助器具所需费用

（5）生活不能自理的，经劳动能力鉴定委员会确认的生活护理费

（6）一次性伤残补助金和一至四级伤残职工按月领取的伤残津贴

（7）终止或者解除劳动合同时，应当享受的一次性医疗补助金

（8）因工死亡的，其遗属领取的丧葬补助金、供养亲属抚恤金和因工死亡补助金

（9）劳动能力鉴定费

2、用人单位支付的包括：

（1）治疗工伤期间的工资福利

（2）五级、六级伤残职工按月领取的伤残津贴

（3）终止或者解除劳动合同时，应当享受的一次性伤残就业补助金
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3、两种先行支付再追偿的情况

（1）用人单位不支付的，从工伤保险基金中先行支付

（2）由于第三人的原因造成的，第三人不支付或无法确定的，由基金先行支付

4、停止享受工伤保险待遇的条件：

（1）丧失享受待遇条件的

（2）拒不接受劳动能力鉴定的

（3）拒绝治疗的

配套习题：

1、根据《工伤保险条例》，下列组织和人员中，不属于工伤保险制度义务参保人的是（ ）。

A. 基金会

B. 事业单位

C. 民办非企业单位

D. 无雇工的个体工商户

【答案】D
【解析】 《工伤保险条例》进一步明确规定，中华人民共和国境内的企业、事业单位、社

会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所等组织和有雇工的个体工商

户应当按照本条例规定参加工伤保险。故应选 D项。

2、王某于 2000 年到某国有企业上班。该企业及王某从当年开始参加失业保险，并连续缴费

至 2014 年 12 月。2015 年 1 月，王某失业。根据《社会保险法》，王某领取失业保险金的

最长期限是（ ）个月。

A. 6
B. 12
C. 18
D. 24
【答案】D
【解析】 《社会保险法》规定，累计缴费十年以上的，领取失业保险金的期限最长为二十

四个月。

3、根据《社会保险法》，失业保险金标准由省、自治区、直辖市人民政府确定，不得低于

（ ）。

A. 国家贫困线

B. 最低工资标准

C. 城镇居民平均收入

D. 城市居民最低生活保障标准

【答案】D
【解析】 本题考查失业保险金标准。失业保险金的标准由省、自治区、直辖市人民政府确

定，不得低于城市居民最低生活保障标准。

4、根据《社会保险法》，企业缴纳了工伤保险费后，职工因工伤发生的下列费用，应由用

人单位支付的是（ ）。

A. 治疗工伤期间的工资福利

B. 住院伙食补助费
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C. 治疗工伤的医疗费用和康复费用

D. 到统筹地区以外就医的交通食宿费

【答案】A
【解析】 本题考查工伤保险费用的支付。因工伤发生的下列费用，按照国家规定由用人单

位支付：(1)治疗工伤期间的工资福利；(2)五级、六级伤残职工按月领取的伤残津贴；(3)终
止或者解除劳动合同时，应当享受的一次性伤残就业补助金。

5、孙某同时在甲、乙两家公司就业，甲公司没有为孙某缴纳工伤保险费，乙公司为孙某缴

纳了工伤保险费。某日，孙某在甲公司工作时因工受伤，被送往医院治疗。后经有关部门评

定为二级残疾，需要护理。根据《工伤保险条例》《实施<中华人民共和国社会保险法>若干

规定》，下列关于孙某工伤保险权益的说法，正确的有（ ）。

A. 孙某的伤残津贴应由乙公司支付

B. 孙某的生活护理费应由甲公司支付

C. 孙某的住院伙食补助费应由甲公司支付

D. 孙某的一次性伤残补助金应由乙公司支付

E. 孙某的住院医疗费由工伤保险基金支付

【答案】B,C
【解析】 本题考查工伤保险待遇。若用人单位有缴纳工伤保险的，用人单位需支付停工留

薪期工资、按月支付伤残津贴(五至六级)，一次性伤残就业补助金(五至十级解除或终止劳动

合同时)，因此 A、D 项不符合题意。若用人单位未缴纳工伤保险的，则全部工伤赔偿待遇均

由用人单位支付，因此 B、C 符合题意。职工在用人单位未依法缴纳工伤保险费的，发生工

伤事故的，由用人单位支付工伤保险待遇，因此 E 选项错误。

6、郭某在一次工作任务中发生意外，导致左腿骨折，同事宋某目睹了整个过程，由于行动

不便，郭某委托其亲属王某代为申请工伤认定，但用人单位认为不算工伤。根据《工伤保险

条例》，此种情况下，应由（）承担举证责任。

A. 郭某

B. 宋某

C. 王某

D. 用人单位

【答案】D
【解析】谁主张，谁举证，综合判断应该由用人单位承担举证责任
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