
2019 年初级经济师《人力资源管理》新旧教材变化对比

2019 年初级经济师考试教材已经公布，由中国人事出版社出版。其中，2019 版初级经济师《人力资源管理专业知

识与实务》教材内容变动了一部分。下面，233 网校小编整理了 2019 年新教材变动对比情况，以供大家参考！

2019 年初级经济师人力资源管理专业教材变动概览

从总体上来看，2019 年初级经济师人力资源管理专业教材变动较少，共 16 处变动。其中，内容删除 6 处，修改 8
处，新增 4 处。主要变动章节为第二、第六章，其余章节只有个别变动。

2019 年初级经济师《人力资源管理专业知识与实务》新旧教材变化对比：

章 节 2018
页码

2018 内容 2019
页码

2019 内容

第一章

个 体 心

理 与 行

为

第四节态

度与行为

P13 六、偏见

如招工时排除女性

有少数民族。

P13 七、偏见

如招工时排除女性等。

第 二 章

团 体 心

理 与 行

为

第一节团

体的基本

概念

P19 （一）团体压力的

概念

团队压力是团体作

用于成员的直接表

现形式，而在这种

压力......服从行为。

P20 修改为：

（二）团体压力导致的行为

团队压力是团体作用于成员的

直接表现形式，而在这种 压

力......服从行为。

第三节团

体决策

P28 （2）量变酝酿质

变

P28 （2）量变酝酿质变 这段内容

删除了后面的一句话。

第 六 章

招 募 与

甄选

第一节 招

募

P79 （3）招募渠道。它

通常是指组织…..
P79 （3）招募渠道。知识点里第一

句话“它通常是指组织外部进

行空缺职位…”删除“招募方

向或所要招募的目标人群”。

P84 （二）校园招募

第二段内容第六行

P79 （二）校园招募

第二段内容第六行删除“VCD
或 DVD”

P85 （三）内部员工推

荐

P85 （三）内部工员推荐 第二段删

除“然而”二字。

P86 （四）公共和私营

就业服务机构

P86 （四）公共和私营就业服务机

构 第二段第一句话表述有变

化“一是由于这种公共就业服

务机构主要服务于….”

第二节甄

选

P92 2.人格测试 P92 2.人格测试 第二段，删除“研

究表明，这五种人格特征….团
队工作环境”

第 七 章

绩 效 管

第三节绩

效考核基

P103 一、排序法 P103 一、排序法。第一段交替排序

法内容有变化

http://www.233.com/cjjjs/book/


理 数

第 八 章

薪 酬 福

利管理

第一节薪

酬福利管

理

P110 倒数第五段：（1）
公平性原则

P110 倒数第五段：“（1）公平性原

则”最后一句话变化

第 九 章

培 训 与

开发

第一节 培

训与开发

概述

P125 第三段 P125 第三段“外部培训与开发对

于….视野，使其了解其他公

司…较为困难”增加“使其”

二字

第十章 第一节 员

工入职、在

职及离职

管理

P132 （一）入职管理第

二段

P132 《劳动法》《就业促进法》全

称省略

P137 （三）企业变革与

裁员

P137 （三）企业变革与裁员②平等

协商原则。“企业签定劳动合

同…坚持这一原责”表述上有

删减词语，大体意思没变。

第 十 二

章 就业

与 职 业

培训

第五节 涉

外就业

169 169 一、外国人在我国的就业

（一）外国人在我国就业的一

般规定 第三段

由申请“工字签证”改为“Z
字签证”

二、台、港、澳居民在内地就

业 原 4 段改为 3 段，大幅变化

改为“2018 年 7 月..”

第 十 四

章 劳动

标 准 与

劳 动 保

护

第五节 工

作场所劳

动保护

194 194 二、高温作业劳动保护

第一段描述改变 改为“2012
年 6 月...具体规定”

更多经济师考试资讯及备考资料，欢迎关注 233 网校：

①233 经济师考试网址：www.233.com/jjs
②经济师 qq学习群：23511935
③经济师微信群：加小编微信 ks233wx2，拉你入群~
④微信公众号：

微信号：jjs233wx
微信名称：233 网校经济师考试

欢迎扫码关注我们




