
2019 年中级经济师《人力资源管理》新旧教材变化对比

2019 年中级经济师考试教材已经公布，由中国人事出版社出版。其中，2019 版中级经济师《人力资源管理》教材

内容变动了一部分。下面，233 网校小编整理了 2019 年教材变动对比情况，以供大家参考！

2019 年中级经济师人力资源管理专业教材变动概览

从总体上来看，2019 年中级经济师人力资源管理专业教材变动不大，共 32 处变动。其中，删除 14 处，改动 16 处，

增加 2 处。

2019 年中级经济师《人力资源管理专业知识与实务》新旧教材变化对比：

章 节 2018页
码

2018 内容 2019
页码

2019 内容

第一章 无变化

第二章 第二节 P17 (二) 密歇根模式

与俄亥俄模式相比较，密歇

根模式在维度的数量和性

质上与其及为相似，因而这

两种模式理论能够相互...

16 （二）密歇根模式

修改为：

与俄亥俄模式相比较，密歇根模式在

维度的数量和性质上与其及为相似，

这两种模式理论虽然在以生产工作

为取向...

第三章 第一节 P28 P28 4.矩阵组织形式的适用范围

增加一句：

三种组织形式都有其不同的特点和

优势，在不同环境下的有效性也不尽

相同

第四章 第一节 P44 1、战略地图

图 4-5 是美国西南航空公司

的一张战略地图示例......

P44 1、战略地图

修改了整段话的顺序

“美国西南航空公司作为一家采

取...."

P45 战略性人力资源管理过程，

主要可以划分为以下八个

步骤：

第一，界定组织的经营战略

P45 战略性人力资源管理过程，主要可以

划分为以下八个步骤：

修改为：

（1）确定组织的经营规划

第五章 无变化

第六章 第二节 P83 P83 (二)人格测试

20 世纪 90 年代以来，“大五”人格

理论逐渐得到广泛运用。所谓“大

五”，实际上是指一个人在以下五个

人人格特征方面的表现：外向性、和

悦性、公正性、情绪性和创造性。

后面整段删除

第七章 无变化



第八章 第二节 P125 1、激励范围和对象

激励对象包括....

P125 1、激励范围和对象

修改：

激励对象包括....外籍员工任职上市

董事、高级管理人员...可以成为激励

对象...单独或合计持有上市公司 5%
以上股份...，不得成为激励对象

第三节 P132 年薪制也同样存在着自身

的局限性，如年薪制确定了

经营......

P132 整段有修改：

年薪制的局限性在于,由于经营者的

薪酬水平与....

第十章 第二节 P163 (四）俄罗斯和东欧国家的劳

资关系

P163 修改：

(四）东欧国家和地区的劳资关系

第三节 P166 我国的集体协商制度是集

体谈判制度在我国的发展

形式。

P166 删除：

我国的集体协商制度是集体谈判制

度在我国的发展形式。

P166 政府的主导作用 P166 政府的主导作用描述变化

P171 P171 （五）集体合同制度存在的问题和

发展趋势

增加”（3）其他问题.....”

P177 （三）完善集体争议和产业

行动的立法和政策的意义

P177 删除

（三）完善集体争议和产业行动的立

法和政策的意义……

第 十 一 章

劳动力市场

第 一 节

劳 动 力

市 场 概

念

P181 这种市场通常包括饭店中

的普通商业服务工作……

P182 这种市场通常指普通商业服务人

员……

第 二 节

劳 动 力

供给

P192 在工资率相对较高的中年

时期，大部分人尤其是男性

劳动者会将较多时间用于

市场工作

P190-
191

在工资率相对较高的中年时期，大部

分人会将较多时间用于市场工作

P192 在传统意义上，女性通常承

担着从事家庭生产的主要

责任……

P191 过去，女性通常承担着从事家庭生产

的主要责任……

第 四 节

劳 动 力

市 场 均

衡 与 非

均衡

P202 收入政策段落最后一句话

中“20 世纪 70 年代初，美

国政府曾经实行了为期 90
天的工资和物价冻结，但未

达到预期目标，结果不得不

放弃这一措施”

P201 删除

第 十 二 章

工资与就业

第 一 节

工 资 水

平 与 工

资差别

P204 （二）确定工资水平的实际

因素段落中“在有工会的情

况下，还取决于工会谈判力

量的大小或工会对雇主压

低工资的抵制能力的大小”

P203 删除



P206 熟练劳动力所占的比重是

影响产业之间工资差别的

一个重要原因

P207 熟练劳动力所占的比重是影响产业

之间工资差别的第一个因素

P208 因为工会化程度越高，工会

在同雇主进行谈判时要求

雇主提高……越来越松散

P207 删除

P212 2.工资歧视段落中“也就是

说，女性和男性之间出现的

评价工资性报酬差距……

劳动力市场歧视”

P211 删除

第 二 节

就 业 与

失业

P217 图 12-1 劳动力市场存量—

流量图数据变化

EN:300 万人

NE:280 万人

PUN=0.226

P216 图 12-1 劳动力市场存量—流量图

EN:280 万人

NE:300 万人

PUN=0.23

P218 同时，城镇登记失业人员是

指有非农业户口，在一定的

劳动年龄内，有劳动能力，

无业而要求就业，并在当地

就业服务机构进行求职登

记的人员。

P216 同时，城镇登记失业人员是指在劳动

年龄(16 周岁至退休年龄)内，有劳动

能力，有就业要求，处于无业状态并

在当地就业服务机构进行失业登记

的城镇常住人员。其中，没有就业经

历的城镇户籍人员，在户籍所在地登

记;农村进城务工人员和其他非本地

户籍人员在常住地稳定就业满 6个月

的，失业后可在常住地工作。

第 十 三 章

人力资本投

资理论

第 一 节

人 力 资

本 投 资

的 一 般

原理

P224 第一季的最后一段话“这种

情况有助于解释为什么上

大学的主要是年轻人，以及

年轻人更有可能……进行

投资的原因之一”

P223 删除

P224 第二的最后一句话“最后，

在美国等国家，公立大学的

学费往往低于私立大学，选

择上公大学同样有助于降

低上大学的直接成本”

P223 删除

第 十 五 章

劳动合同管

理与特殊用

工

第 一 节

劳 动 合

同 履 行

与变更

P244 根据《中华人民共和国民法

通则》第四十四条规定：“企

业法人分立、合并，它的权

利 和 义 务 由 变 更 后

的……”……应当继续履行

P244 根据《中华人民共和国民法总则》

规定，企业法人分立的，其权利和义

务由分立后的法人享有连带债券，承

担连带债务，但是债权人和债务人另

有约定的除外。

第 二 节

劳 动 合

同 解 除

与终止

P247 《劳动合同法》第四十五条

规定，劳动合同期满的，劳

动合同应当续延至下列相

应的情形消失时终止“①-

⑤……

P247 ①-⑤内容删除

第 十 六 章

劳动争议调

解仲裁

第 四 节

劳 动 争

议 当 事

P266 按普通民事纠纷诉讼时效

一般为 2 年

P267 删除



人 和 举

证责任

第 十 七 章

社会保险

第 一 节

基 本 养

老保险

P269 国务院 2997年 7月发布《关

于建立统一的企业职工基

本养老保险制度的决定》，

规定了企业和职工缴纳基

本养老保险费的比例……

可以继承。

P270 删除

第 三 节

工 伤 保

险

P274 其中，醉酒标准按照《车辆

驾驶人员血液……认定醉

酒的依据

P275 删除

第 六 节

企 业 补

充保险

P281 国家鼓励用人单位根据本

单位实际情况为劳动者建

立补充保险

P282 删除

第 十 八 章

法律责任与

行政执法

第 一 节

劳 动 法

律责任

P285 工商行政部门 P285 工商行政管理部门

第 二 节

社 会 保

险 法 律

责任

P289 《刑法》 P289 《中华人民共和国刑法》

更多经济师考试资讯及备考资料，欢迎关注 233 网校：

①233 经济师考试网址：www.233.com/jjs
②经济师 qq学习群：23511935
③经济师微信群：加小编微信 ks233wx2，拉你入群~
④微信公众号：

微信号：jjs233wx
微信名称：233 网校经济师考试

欢迎扫码关注我们


