注册安全工程师案例背诵
一、生产经营单位主要负责人职责：
建立、健全本单位安全生产责任制；

组织制定本单位安全生产规章制度和操作规程；

组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；

保证本单位安全生产投入的有效实施；

督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；

组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案；

及时、如实报告生产安全事故。

二、生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员履行下列职责：

组织或者参与拟订本单位安全生产规章制度、操作规程和生产安全事故应急救援预案；

组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况；

督促落实本单位重大危险源的安全管理措施；

组织或者参与本单位应急救援演练；

检查本单位的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；

制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；

督促落实本单位安全生产整改措施。

三、第七条生产经营单位主要负责人安全培训应当包括下列内容：

国家安全生产方针、政策和有关安全生产的法律、法规、规章及标准；

安全生产管理基本知识、安全生产技术、安全生产专业知识；

重大危险源管理、重大事故防范、应急管理和救援组织以及事故调查处理的有关规定；

职业危害及其预防措施；

国内外先进的安全生产管理经验；

典型事故和应急救援案例分析；

其他需要培训的内容

四、第八条生产经营单位安全生产管理人员安全培训应当包括下列内容：

国家安全生产方针、政策和有关安全生产的法律、法规、规章及标准；

安全生产管理、安全生产技术、职业卫生等知识；

伤亡事故统计、报告及职业危害的调查处理方法；

应急管理、应急预案编制以及应急处置的内容和要求；

国内外先进的安全生产管理经验；

典型事故和应急救援案例分析；

其他需要培训的内容。

五、注册安全工程师安全工作职责
制定安全生产规章制度、安全技术操作规程和作业规程；

排查事故隐患，制定整改方案和安全措施；

制定从业人员安全培训计划；

选用和发放劳动防护用品；

生产安全事故调查；

制定重大危险源检测、评估、监控措施和应急救援预案；

其他安全生产工作事项。

六、安全管理协议主要内容
1、发包单位提出确保安全施工的组织、技术、施工措施
2、承包方制定确保安全施工的组织、技术、施工措施

3、承包方遵照执行有关安全文明生产、治安、防火等有关规定
4、发包单位对现场实施奖惩的有关规定
5、有关事故报告、调查、统计、责任划分的有关规定
6、对承包商人员进行安全教育、考核及办理入厂施工手续等规定
7、承包单位必须按照生产经营单位要求提供相应资料，接受安全资质和条件审查
8、承包商不得擅自将工程转包、分包、返包
9、承包商在施工中不得擅自更换工程技术、安全管理人员及关系到施工安全、质量人员，特殊情况需征得发包单位同意
10、承包商不得使用童工及有职业禁忌相关人员
七、安全设施设计审查提交资料
1、建设项目审批、核准、备案的文件
2、建设项目实施设计审查申请
3、设计单位的设计资质证明文件
4、建设项目安全设施设计、安全专篇
5、建设项目安全预评价报告相关文件
八、生产经营单位安全主体责任
1、设备设施保障责任
2、资金投入责任
3、机构设置和人员配备责任
4、规章制度制定责任
5、安全培训教育责任
6、安全生产管理责任
7、事故报告和应急救援责任
8、法律法规规定的其它责任
九、双体系预防机制步骤
1、全面开展安全风险辨识

2、科学评定安全风险等级
3、有效管控安全风险
4、实施安全风险公告警示
5、简历完善的隐患排查治理体系
十、安全生产费用
1、完善、改造、维护安全防护设施设备支出
2、配备、维护、保养应急救援器材、设备及应急演练支出
3、开展重大危险源整改、监控评估支出
4、安全生产检查、咨询、服务、安全标准化建设支出
5、安全生产宣传、教育培训支出
6、配备更新现场安全防护用品支出
7、安全生产新技术、新装备、新标准、新工艺推广应用支出
8、安全设施、特种设备检验检测费用支出

9、其它与安全相关直接支出
十一、安全文化建设评价步骤
建立机构
制定规划
2.1本单位的安全生产观念、状态初始评估；安全文化理念进行定格设计；制定时间推进计划
3、培训骨干 4、、宣传教育、5、宣传教育
十二、综合安全管理制度内容
安全生产目标指标、总体原则
安全生产责任制
安全管理定期例行工作制度
承包与发包工程安全管理制度
安全设施费用管理制度
重大危险管理制度

危险物品使用管理制度
消防安全管理制度
安全隐患排查治理制度

10、防灾减灾管理制度
11、交通安全管理制度
12、事故调查报告处理制度
13、应急管理制度
14、安全奖惩制度
十二、事故间接原因分析（预防措施）
未建立健全安全生产责任制
安全操作规章制度、操作规程不健全、不落实
安全投入不到位
未经培训、教育培训不足，缺乏或不懂安全，员工安全意识淡薄
安全检查不到位，对现场工作缺乏检查不到位或指挥错误
没有或应急救援预案不完善
危险辨识分析能力不足
对事故隐患整改不力
现场安全管理混乱
设备设施缺乏检测维护、保养
未采取有效措施，消除安全隐患
十三、重大事故隐患治理内容
治理的目标和任务；2、采取的方法和措施；3、经费和物资的落实
负责治理的机构和人员；5、治理的时限和要求；6、安全措施和应急预案
十四、事故调查小组的职责
查明事故发生的原因、经过；  2、人员伤亡和直接经济损失；3、认定事故性质和责任
提出对责任者的处理建议；5、总结事故教训；6、提出防范整改措施、7、提交事故调查报告
十五、事故报告的内容：
事故发生单位的概况；2、事故发生的时间、地点及事故现场情况
事故的简要经过；4、造成的伤亡人数及直接经济损失
已经采取的措施；6、其它应报告的内容
十六、应急救援基本任务
立即组织营救受害人员，撤出危险区域；2、迅速控制事态，对事故造成的危害进行检测，监测，测定事故危害区域，危害性质、危害程度；
消除危害后果，做好现场恢复；4、查清事故原因，评价危害程度
十七、应急响应程序
1、接警；2、警情判断，响应级别；3、应急启动；
4、救援行动；5、事态控制；6、应急恢复；7、应急关闭
十八、应急预案主要内容
总则；2、组织指挥体系及职责；3、预警和预防机制；4、应急响应
后期处置；6、保障措施；7、附则；8、附录
十九、应急预案编制步骤
成立工作组；2、资料收集；3、风险评估（分析本单位危险因素，确定事故危险源；分析本单元事故类型及后果；评估危害程度及防范措施）
应急能力评估（评估分析本单位应急队伍，应急物资，应急装备）
应急预案编制；6、应急预案评审及发布
二十、安全评价报告内容
目的；2、评价依据；3、概况；4、危险有害因素便辨识分析
评价单元划分；6、安全预评价方法；7、安全对策措施建议；8、安全预评价结论（列出主要危险，有害因素评价结果；指出评价对象应重点防范重大危险有害因素；明确应重视安全对策及建议；潜在的危险有害因素是否得到及受控程度；指出评价对象从安全生产角度是否符合国家相关法律法规）
二十一、安全评价程序
前期准备；2、辨识与分析危险有害因素；3、划分评价单元；4、定性定量评价
提出安全措施及建议；6、作出安全评价结论；7、编制安全评价报告
二十二GB-6441《企业伤亡事故分类》
物体打击、车辆伤害、机械伤害、起重伤害、淹溺、灼烫、高处坠落、冒顶片帮、触电、坍塌、放炮
火灾、透水、火药爆炸、瓦斯爆炸、锅炉爆炸、容器爆炸、其它爆炸、中毒窒息、其它伤害
二十三、GB-13861生产过程危害和有害因素分类及代码
1、人的因素
1.1心理及生理性危险有害因素
负荷超限；健康状况异常；从事禁忌作业；心理异常；辨识功能缺陷
1.2行为性危险危害因素
指挥错误；操作失误；监护失误
物的因素
2.1物理性危险及有害因素
设备设施工具附件缺陷；防护缺陷；电伤害；噪声；震动伤害；电离非电离辐射；标志缺陷；
运动物伤害；明火；高低温；信号缺陷；有害光照
化学性危险和有害因素
爆炸品、压缩气体及液化气体、易燃固体自然物品及遇湿自燃物品、易燃液体
粉尘及气溶胶；氧化剂及过氧化物；有毒物；放射物；腐蚀品
二十四、安全验收评价结论
列出评价对象存在的的危险、有害因素种类及其危险程度；说明评价对象是否具备安全验收条件；
对达不到安全验收评价对象提出整改措施建议，明确评价结论
二十五、有限空间安全作业相关规定
实施作业前，应对作业环境进行有害因素辨识、评估、分析存在的有害危险因素，提出消除控制措施，制定有限空间作业方案并审批
必须做到“先通风、再检测、后作业”，严禁通风、检测不合格作业。

必须配备个人防中毒窒息 [2]  等防护装备并正确穿戴，设置安全警示标识，严禁无防护监护措施作业。

必须对作业人员进行安全培训，严禁教育培训不合格上岗作业。

必须制定应急措施，现场配备应急装备，严禁盲目施救。

6、保持有限空间出入口通畅
7、作业人员与外部有可靠的通信联络
8、监护人员不得离开现场，并与作业人员保持联系
9、作业前后清点作业人员及工具
10、采取通风措施，保持空气流通，严禁纯氧换气
11、电气设备，照明灯具的安全电压及防爆要求符合规定
12、存在交叉作业时，采取避免相互伤害措施
13、对作业场所中的危险有害因素进行定时检测

